[bookmark: _Toc471742508]湖南外贸职业技术学院学生端操作手册
一、学生微信端
[bookmark: _Toc471742509][bookmark: _Toc31871][bookmark: OLE_LINK2]1.菜单介绍
[bookmark: _Toc25688][bookmark: _Toc471742510]1.1招聘汇
[image: 915d385816a6bcb882410c3bb330d0e]
图1.1 招聘汇

[image: 99385172f18dd74c3826662e75bfe73][image: 698644943b0d5131deee3c642e70b18]
图1.1.1 宣讲会           图1.1.2 双选会
宣讲会：
1、来校招聘企业召开宣讲会信息在校内查看；
2、宣讲会排序按照时间先后顺序排列；
3、宣讲会校外可查看省内其他高校宣讲会；
4、关注某公司宣讲会系统会在前一天的早上自动提醒；
[image: 55b7a442c08746fc83255d98eceb89d]
图1.1.3宣讲会关注         
5、系统会自动推送第二天的宣讲会；   

双选会：
1、双选会可查看学校方组织的大型招聘会；
2、双选会设置领票入场学生可在详情页中领取入场券；
[image: 87f0c39d533a1734343dd23fbc86a3c]
图1.1.4双选会参会领票
3、双选会详情可查看双选会参会企业的详细信息、展位信息、招聘信息相关以及会场布置图等；
[image: 268e9e28f95ca7aa169ad069311c165][image: e67cd29ccf3fc7869e869b141ace263]
图1.1.5 在线招聘       图1.1.6最新职位
在线招聘：
1、 企业的招聘简章统一展示在此菜单；
2、 在“个人中心”→“简历管理”完善简历后，可在此查看信息并投递简历（简历完善度需达70%以上）。

最新职位：
1、企业入驻学校云就业平台发布的职位集中在此菜单中；
2、学生可以直接根据自己的求职意向一键投递简历给企业；

[image: 9f720090810bba83b17135fcd88a9e5][image: f565ba22b53713fb70d5ed8d3440d1a]
图1.1.7 投递简历
通知公告：
1.查看学校就业网发布的通知公告信息。

[bookmark: _Toc471742511][bookmark: _Toc23393]1.2就业帮
[image: deb5b8ccaa3298af95dd23299c308f6]
图1.2就业帮

就业广场：
1、就业广场用于HR与学生的交流；
2、学生在就业广场对想了解的企业提问，企业注册之后可收到学生的问题并进行回复；

辅导预约：
1、 若在求职过程中有相关疑惑，可在“辅导预约”中选择咨询师在线邀约
2、 预约成功后可在约定时间、地点一对一交流。

职业评测：
对自己性格、职业倾向等进行测试，测试完成后可生成整体测评报告。

档案去向：
输入学号、姓名、学院、专业可查询自己档案邮寄信息。

问卷调查：
配合学校调研需要，填写相关问卷。

[bookmark: _Toc471742512][bookmark: _Toc31033]1.3毕业生
[image: 318b516f723a99189b85c9139d21625]
图1.3 毕业生     
微首页：以微页面形式便捷展示公众号相关功能和通知
[image: 82a2f2bff07d668ee50286c0fc48593]


个人中心：
1.微信认证：学生点击“个人中心”，输入学号及密码进行登录，登录成功即为微信认证成功。 
[image: 084183c6349a7547212e62ef161e0db]
图1.31微信认证      
2. 生源核验：进入“个人中心”后，点击“生源核验”→“开始核验”，填写完相关信息后，点击“提交核验”即可。
[image: 0807cefd665b88ef94c9990c3ef69e9][image: f783653bbad9fafe7276268b62b5249][image: 8adbe46c054b6459018bebda11a666b]
图1.32生源核验
3. 简历完善：进入“个人中心”后，点击“简历管理”，添加“求职意向”、“自我介绍”、“教育经历”、“能力介绍”等相关内容，简历完善度达“70%”以上后即可投递简历。
[bookmark: _GoBack][image: ][image: ec1a21aaf86b86e8162f7829770565a]
图1.33简历管理
留言咨询：若在办理就业手续中有相关疑问，可在此处进行留言，等待校方解答。

优show毕业生：学生的自我展示平台，介绍的内容包括自我介绍、求职意向、基本技能、以及工作项目经验，并可以转发链接请同学们进行投票，对各个方面的能力进行评价，老师在云就业运营管理平台也可以对学生进行推荐，企业如果对学生感兴趣可对学生发出邀约，学生在“个人中心”-“我的邀约”查看。

[bookmark: _Toc471742514][bookmark: _Toc31002]二．学生PC端
登录学校就业信息网（http://hnwmxy.bysjy.com.cn/），点击“学生登录”。
初始账号为学号，密码为身份证后六位。
[image: ]

1. [bookmark: _Toc471742515][bookmark: _Toc6310]功能介绍
[bookmark: _Toc471742516][bookmark: _Toc16394]1.1工作机会
[bookmark: OLE_LINK4]职业能力慕课：可选择对应职业类别免费观看在线课程。
招聘信息：可查看全职岗位、实习岗位、校内校外宣讲会、省内双选会、在线招聘；
职位邀请：系统默认有消息提醒，学生可以接受或者不接受邀约，如果接受邀约，则可以直接看企业HR的联系电话。（ps：可以设置是否关闭邀约提醒消息，在手机微信端“个人中心”—“消息设置”里面）
简历管理：在此处完善个人相关简历，包括：求职意向、基本信息、自我介绍、教育经历、工作或项目经历、证书、能力介绍、个人风采、简历附件等。
面试管理：学生可以看到已经投递简历的公司的面试进度，列表按面试进度来进行排序。
实习管理：在此处填写顶岗实习中实习单位、实习日志等相关信息。

[bookmark: _Toc471742517][bookmark: _Toc1720]1.2就业事务
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK5]生源信息：查看个人上报的基本信息及和生源信息；
动态摸查：填写个人就业意向、就业动态等相关信息，便于学校跟踪统计；
    推荐表：填写个人相关推荐表信息；
求职补贴：若学校有求职津贴发放，可在此处填写个人基本信息、联系方式、困难信息、收款信息等，待学校审核后可在线打印申请表进行交付；
三方协议：已开通网签三方的高校生可在此处接受单位邀约或主动发起网签三方协议，学校审核通过后可在线打印。
就业信息：在此处进行就业信息的上报，填写个人相关就业信息。
报到证：此处填写个人相关报到证信息。
档案查询：输入姓名、学号、身份证后六位查询个人档案邮寄信息
1.3职业生涯
职业评测：对自己性格、职业倾向等进行测试，测试完成后可生成整体测评报告。
辅导预约：若在求职过程中有相关疑惑，可在“辅导预约”中选择咨询师在线邀约，预约成功后可在约定时间、地点一对一交流。
问卷调查：在此处配合学校调研需要，填写相关问卷。
成长档案：此处对个人基本信息、高考成绩、课程记录、就业档案、任职记录、荣誉档案等信息进行上报，供学校统计分析。
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